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Der Landschaftsverband Rheinland sucht für das „LVR-Klinikum Essen, Kliniken und Institut der  
Universität Duisburg/Essen“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Pflegefachexpertinnen / Pflegefachexperten 
 
für die Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, auf der Station P1 (allgemeinpsychiatrische Station). Die Station 

P1 hält 19 Behandlungsplätze für die Behandlung psychiatrischer Erkrankungen vor.  

 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. 

 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,6 

Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei 
Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die 

rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 

Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 
Leitgedanke. 

 

Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 
Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker 

aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 

 

Das LVR-Klinikum Essen ist eine Fachklinik für Psychiatrie und Psychotherapie mit 374 Betten und den 

Abteilungen: Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, Klinik für abhängiges Verhalten und Suchtmedizin, Klinik für 

Psychosomatik, Psychiatrie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters, Klinik für Psychosomatische Medizin 
und Psychotherapie, Institut für Forensik sowie Klinik für Forensische Psychiatrie 

 

Ihre Aufgaben 
Verstärkung des Stationsteams und Patientenversorgung im Stationsalltag 

Durchführung und Weiterentwicklung einer evidenzbasierten Pflege sowie patientenorientierter Pflegepraxis in en-

ger Zusammenarbeit mit der Stationsleitung 

Übergeordnete pflegerische Fallverantwortung in Kooperation mit den behandlungsleitenden Ärzten 

Initiierung bzw. Implementierung von neuen Fachthemen und –standards durch Schulungen der Mitarbeitenden auf 

der Station und Einarbeitung neuer Mitarbeitenden 

Beratung und Unterstützung der Mitarbeitenden im laufenden Pflegeprozess (Anamnese, Pflegediagnosen, Evaluati-

on etc.) sowie in komplexen Pflegesituationen 

Pflegefachliche Einschätzung der Stärken und Kompetenzen der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit der Stati-

onsleitung (z. B. Durchführung von Qualifizierungsbedarfsanalysen) 

 

Ihr Profil 
Voraussetzung für die Besetzung: 

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder Altenpflege  

(Abgeschlossenes) B. A. Studium der psychiatrischen Pflege/Pflegewissenschaft oder ein vergleichbares Studium 

mit pflegerischem Schwerpunkt 

 
Wünschenswert sind: 

Mehrjährige Berufserfahrung im psychiatrischen Arbeitsfeld 

Gute kommunikative Fähigkeiten und Spaß an der Arbeit im multiprofessionellen Team 

Engagierte Persönlichkeit mit Motivationsfähigkeit und Offenheit gegenüber Neuem 
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Der Eignungs- und Befähigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen/Zeugnisse zu 

führen. 

 

Wir bieten Ihnen 
Entgelt nach Entgeltgruppe 9c TvöD-K VKA 

Einen interessanten Arbeitsplatz mit kreativen Gestaltungsmöglichkeiten 

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  

Kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot und Supervision 
Alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Erwerb eines Firmentickets 
Attraktive Metropolregion mit vielseitigen kulturellen Angeboten 
Ein umfassendes innerbetriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen attraktiven Angeboten zur Gesund-
heitsförderung 

Als zertifiziertes Unternehmen im Essener Bündnis für Familie hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns 
eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Eine Kooperation mit dem BUK 

Familienservice unterstützt Sie in Sachen Kinderbetreuung oder Pflege von Angehörigen. Auch der mögliche 
Wunsch nach einer Teilzeitbeschäftigung sollte kein Hinderungsgrund sein.  
 
Haben Sie noch Fragen? 

Dann wenden Sie sich bitte an die Pflegedirektorin Frau Ch. Frenkel, Telefon 0201 7227-211, 
E-Mail: christiane.frenkel@lvr.de. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen. 
 
Allgemeine Informationen über das LVR-Klinikum Essen bzw. über den Landschaftsverband Rheinland 
finden Sie im Internet unter www.klinikum-essen.lvr.de oder www.lvr.de. 
 

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir 
freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Aus Gründen des Umweltschutzes bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthüllen und Bewerbungsmappen zu 
verzichten 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14.12.2018 an das 

LVR-Klinikum Essen 
Kliniken und Institut der Universität Duisburg-Essen 
Pflegedirektion 
Virchowstr. 174 
45147 Essen 
E-Mail: ute.kaeufer@lvr.de 
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http://www.klinikum-esse.lvr.de/
http://www.lvr.de/

